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1 Ugel, cil a rozsah platnosti smérnice

Tento Eticky kodex stanovuje zavazna pravidla pro odpovédné, poctivé a zakonné
jednani v ramci spole¢nosti SIMACEK FACILITY CZ, spol. s r.0. a jejich dcefinych
spoleCnosti (dale spole¢né jen ,skupina SIMACEK v CR"). SlouZi jako zavazné
voditko pfi kazdodenni praci pro vedeni spole¢nosti, vedouci pracovniky i viechny
zaméstnance.

Kodex se vztahuje na v8echny zaméstnance v pracovnim poméru, pracovniky na
dohody (DPP, DPC), jednatelem podinaje a agenturnimi pracovniky &i externimi
spolupracovniky konce.

PIné dodrZujeme platné zékony a pravni predpisy Ceské republiky. Poruseni zakonl
a tohoto kodexu nebude tolerovano — ani v pfipadé, Zze by se mohlo jevit jako
ekonomicky vyhodné. Od naSich obchodnich partner(i o&ekavame rovnéz poctivé a
zakonné jednani.

2 Zakladni principy a hodnoty

PFi poskytovani sluZzeb integrovaného facility managementu stavime na t&chto
zakladnich zasadach:
* Odpovédnost a spolehlivost: Pfebirdme plnou odpovédnost za své jednani
a plnime své zavazky.
» Poctivost a transparentnost: Komunikujeme otevieng, férové a jedname v
souladu se zakony.
* Respekt a rovny pristup: K zaméstnancim, zakaznikdm i partnerm
pfistupujeme s Uctou a bez diskriminace.
» Profesionalita a kvalita: Klientim dodavame sluzby v nejvy$si mozné kvalité
na zakladé certifikovanych procest a systému fizeni (napf. normy ISO).

3 Hlavni oblasti Etického kodexu

Rizeni spoleénosti a udrzitelnost:

Sva rozhodnuti ¢inime s ohledem na dlouhodobou udrzitelnost, dopady na Zivotni
prostfedi a hospodamost. Pfi praci Seffime zdroji (energie, voda, materialy),
predchazime vzniku odpadu a v pfipadé pochybnosti konzultujeme postup s osobami
odpovédnymi za Zivotni prostfedi. Vedouci pracovnici jdou pfikladem a dbaji na
dodrZovani environmentalnich standardu.
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Zaméstnanci a pracovni podminky:

¢ Rovné prilezitosti a zakaz diskriminace: Odmitadme jakoukoli diskriminaci na
zakladé pohlavi, véku, rasy, naboZenstvi, zdravotniho stavu ¢&i sexualni
orientace. ObtéZzovani, mobbing, bossing nebo 3ikana na pracovisti jsou
nepfipustné. Nabor i povySovani probihaji vyvhradné na zakladé kvalifikace a
vykonu.

o BOZP a odménovani: Zajistujeme bezpe&né pracovni prostfedi, dodrzujeme
zakonné limity pracovni doby, garanci spravedlivého odménovani a
podporujeme sladovani pracovniho a osobniho Zivota.

o Dodrzovani lidskych prav: Hlasime se k dodrZzovani zakladnich pracovnich
standardi Mezinarodni organizace prace (ILO) a pfisné odmitame jakoukoli
formu nucené nebo détské prace.

Firemni integrita a prevence korupce:

e Nulova tolerance korupce: Odmitdme jakékoli formy uplatkafstvi, podvodu
nebo prani Spinavych penéz.

o Stfet zajma: Osobni zajmy zaméstnanci nesmi ovliviiovat jejich pracovné-
provozni rozhodovani. Pripadny stfet zajma je nutné bezodkladné nahlasit
pfimému nadfizenému nebo personalnimu oddéleni.

e Ochrana majetku: S pristroji, vybavenim a daty spole¢nosti zachazime
peclivé a vyuzivame je vyhradné k sluzebnim ucelim (pokud neni stanoven
jiny pisemny rezim).

Vztahy s obchodnimi partnery a hospodarska soutéz:

Péstujeme férova a transparentni partnerstvi. Dbame na dodrZovani pravidel volné
hospodarské soutéZe. Kartelové dohody, nekalé praktiky & pomluvy konkurence jsou
prisné zakézany.

Nakladani s daty a informacemi:

Dodrzujeme predpisy tykajici se ochrany osobnich Gdajid (GDPR) a davérnych
informaci. S obchodnim tajemstvim a osobnimi Gdaji nakladame pfisné daveérné.
Povinnost zachovavat mi€enlivost trva i po skonéeni pracovniho poméru. Pristup k
datdm maji pouze opravnéné osoby. Pfi predavani citlivych informaci externim
partnerim vyZadujeme uzavieni dohody o miéenlivosti (NDA).

4 Oznamovani nepravosti (Whistleblowing)

Pokud mate podezieni na poruseni tohoto kodexu, zakon( nebo internich smérnic,
oznamte to svému nadfizenému, jednateli spole¢nosti nebo personalnimu oddéleni.

Pro anonymni i adresné podani oznameni vyuzijte na$ Vnitfni oznamovaci systém
dle platné Organizaéni smérnice €. 3/2026 k Vnitfnimu oznamovacimu systému
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a ochrané oznamovatelii (Whistleblowing). Spole€nost garantuje, Ze oznamovatel
jednaijici v dobré vife nebude nijak postihovan ani vystaven odvetnym opatfenim.

5 Sankce pri poruseni kodexu

Eticky kodex je zavazny pro v8echny zaméstnance a tvofi nedilnou soudast
pracovnépravnich vztahl. Jeho poruseni zaklada poruseni povinnosti vyplyvajicich z
pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci (dle Zakoniku prace) a maze
mit za nasledek pracovnépravni postih (v€etné okamzitého zruSeni pracovniho
pomeéru) i povinnost nahrady zplsobene Skody.

6 Sprava, odpovédnost a zavére¢na ustanoveni

Tato smérnice nabyva ucinnosti dne 1. 11. 2026.

Za uplatiiovani, propagaci a kontrolu dodrzovani tohoto kodexu odpovidaji jednatelé
spole¢nosti a vsichni vedouci pracovnici na jednotlivych stupnich fizeni. Vedouci
pracovnici jsou povinni zajistit seznameni vS8ech podfizenych zaméstnancu s timto
pfedpisem.

Kodex je pravidelné revidovan a publikovan pro vSechny zaméstnance v €eském
jazyce.

V Brné, dne 27. 10. 2026

Ing. Martin Kopecky, MBA
jednatel spole¢nosti

Petr Kotasek
jednatel spole&nosti

Stranka5z 5






