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1 Ugel, cil a rozsah platnosti smérnice

Ug&elem této smérnice je stanovit v souladu s § 305 a nasl. zakona &. 262/2006 Sb.,
zakonik préace, jasna pravidla pro identifikaci, fizeni a pfedchazeni stietu zajms v
ramci spolecnosti skupiny SIMACEK v CR.

Smérnice specifikuje povinnost zaméstnanci chranit majetek a opravnéné zajmy
zameéstnavatele (§ 301 pism. d) zakoniku prace), pfedchazet vzniku $kod a zamezit
situacim, které by mohly vést k neobjektivnimu rozhodovéani, naruseni divéry & k
pravni odpovédnosti.

Smérnice plati pro vSechny zaméstnance v pracovnim pomeéru, pracovniky na
dohody (DPP, DPC), vedouci pracovniky, jednatele i externi spolupracovniky bez
ohledu na jejich pracovni zafazeni & pozici.

Vztahuje se na skuteéné stfety zajmu i na odivodnéna a reaina rizika jejich vzniku.
Pokud se na danou situaci vztahuje vice pravnich predpist, plati vzdy pFisnéjsi
zakonny pozadavek.

2 Princip Fizeni a pravidla stietu zajmu

Stret zajm0 nastava v situaci, kdy jsou osobni, finan&ni nebo jiné soukromé zajmy v
rozporu s opravnénymi zajmy spole¢nosti skupiny SIMACEK v CR.

Zakladni pravidia:

* Oddélovani zajmu: Veskera obchodni, provozni, personalni a dodavatelska
rozhodnuti musi byt pfijimana vyhradné na zakladé kvality, ceny, odbornosti a
objektivnich  kritérii. Zaméstnanci jsou povinni postupovat objektivné a
neuprednostiiovat osobni, rodinné &i finanéni zajmy pfed opravnénymi zajmy
zaméstnavatele.

* Transparentnost: Stietim zajma nelze v praxi vzdy zcela zabranit. Existence
potencialniho stfetu zajma neni sama o sobé porugenim povinnosti, pokud je
v€as a transparentné oznamena a odpovidajicim zplsobem vyfeSena.

¢ Opatieni: V pfipadé zjistdni divodného rizika stfetu zajml pfijme jednatel
spolecnosti (pfipadné jim povéfena osoba) pfiméfené opatreni (napf. odvolani
zaméstnance z konkrétniho rozhodovaciho procesu nebo povéreni Ukolem
jiného, neutralniho kolegy).
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3 Konkrétni oblasti a pravidla chovani

-----

¢ Vydéleéna ¢innost shodna s predmétem c¢innosti: V souladu s § 304
zakoniku prace mize zaméstnanec vedle svého zaméstnani vykonavaného v
zakladnim pracovnépravnim vztahu vykonavat vydéleCnou cinnost, ktera je
shodna s predmétem ¢&innosti zaméstnavatele, pouze s jeho predchozim
pisemnym souhlasem.

o Ostatni ¢innosti: Vydélecné &innosti v jinych oborech, stejné jako neplacena
spolkova, zajmova ¢&i charitativni ¢innost, nepodléhaji schvalovani ani
oznamovani, pokud nenaruduji fadny vykon prace pro zaméstnavatele a
nezneuzivaji jeho zdroje.

Majetkové uéasti v jinych spoleénostech:

e Zaméstnanec je povinen oznamit jednatelim pfimou majetkovou ucéast nebo
podnikatelskou ¢&innost v pravnickych osobach, které jsou pFrimymi
konkurenty nebo obchodnimi partnery spole¢nosti skupiny SIMACEK v
CR, pokud by tato igast mohla zakladat riziko stfetu zajma pfi vykonu jeho
prace.

o Vyjimka: Cisté pasivni investice (napf. b&zny nakup akcii vefejné
obchodovatelnych spole€nosti na burze bez moznosti vykonavat Ffidici Ci
rozhodovaci vliv) oznamovaci povinnosti nepodiéhaji.

¢ S ohledem na ochranu soukromi podle § 316 zakoniku prace a predpist na
ochranu osobnich udaji (GDPR) zaméstnavatel nevyZaduje a nezjistuje
informace o majetkovych ¢&i rodinnych pomérech rodinnych pfislusniki
zaméstnance.

Spoluprace s pribuznymi a blizkymi osobami:

o Zaméstnanecké &i obchodni vztahy zahrnujici pfibuzné nebo blizké osoby
jsou pfipustné, pokud nezpochybfiuji nezavislost rozhodovani a kontrolni
procesy.

o Oznamovaci povinnosti viéi jednatelim podiéhaji situace, kdy existuje
didvodné a realné riziko neobjektivniho rozhodovani — zejména pokud jsou si
blizce spfiznéné osoby v pfimém vztahu nadfizenosti a podfizenosti,
provadéji vzajemnou kontrolu, nebo se pfimo podileji na vyjednavani
obchodnich smluv a schvalovani finanénich plnéni (fakturace, néakup,
nakladani s majetkem).

Slevy, bonusy a vyhody:

o Pfijimani slev, bonusi nebo vyhod poskytnutych vyhradné z davodu
zaméstnani ve spoleénostech skupiny SIMACEK v CR neni povoleno, pokud
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nejsou oficialné schvaleny a zpfistupnény vS8em nebo vymezené skupiné
zaméstnancu v rdmci firemnich benefitu.

e P¥i sjednavani obchodnich podminek jménem zaméstnavatele je pfisné
zakazano poskytovat neopravnéné vyhodnéjsi podminky nebo osobni vyhody
pribuznym &i blizce propojenym osobam.

Vyuzivani firemniho majetku a pfijimani dart:

o Firemni majetek: Stroje, vozidla, zafizeni, nafadi, material i du3evni
vlastnictvi slouzi vyhradné k plnéni firemnich acéeld. Soukromé vyuzZiti
firemniho majetku je povoleno pouze tehdy, pokud je vyslovné stanoveno
jinym vnitinim pfedpisem zaméstnavatele nebo pisemnou dohodou.

e Prijimani darG a vyhod: Pfijimani dart, pohos$téni nebo jinych vyhod v
souvislosti s obchodnimi transakcemi se Fidi samostatnou Protikorupcni
smeérnici (€. 6/2026).

4 Oznamovani stietu zajmua (Whistleblowing)

Jakékoli oznameni skutecného nebo hroziciho stfetu zajmi sméruji zaméstnanci
pfimo na jednatele spoleCnosti.

Pro anonymni i adresné podani oznameni o zavazném nebo protipravnim jednani
slouzi Vnitini oznamovaci systém provozovany dle platné Organizaéni smérnice ¢.
3/2026 k Vnitinimu oznamovacimu systému a ochrané oznamovatela
(Whistleblowing).

Oznamovatelé jednajici v dobré vife pozivaji plnou ochranu pfed jakymikoli
odvetnymi opatfenimi.

5 Sankce pfi poruseni smérnice

DodrZzovani této smérnice tvofi zakladni pilif firemni integrity. PoruSeni povinnosti
stanovenych touto smérnici pfedstavuje poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci (dle Zakoniku prace.

Podle zavaZznosti poruseni mlzZe byt uplatnéno pracovnépravni opatfeni vietné
pisemného upozornéni na moznost vypovédi, vypovédi, pfipadné okamzitého
zrudeni pracovniho poméru, uplatnéni nahrady zpusobené Skody, Ci pfedani véci
organum ¢innym v trestnim fizeni.
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6 Sprava, odpovédnost a zavére¢na ustanoveni

Tato smérnice nabyva uginnosti dne 1. 11. 2026.

Za seznameni podfizenych zaméstnancl s touto smérnici a kontrolu jejiho
dodrzovani odpovidaji vedouci pracovnici na v8ech stupnich fizeni.

Tato smérnice je pravidelné revidovana a publikovana pro v8echny zaméstnance v
Ceském jazyce.

V Brné, dne 27. 10. 2026

| A
....................................................

Ing. Martin Kopecky, MBA
jednatel spoleCnosti

Petr Kotasek
jednatel spoleénosti
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